
Propuesta para la Vice Dirección del Departamento de EPOC de la ALAT 

 

Me dirijo a ustedes con el propósito de postularme al cargo de Vice Director 

del Departamento de Enfermedad Pulmonar Obstructiva Crónica (EPOC) de 

la Asociación Latinoamericana del Tórax (ALAT), con el compromiso de 

aportar mi experiencia y, fundamentalmente, de trabajar de manera 

colaborativa junto a colegas de toda la región. A lo largo de mi trayectoria en 

el ámbito asistencial, docente y de investigación en enfermedades 

respiratorias, he tenido la oportunidad de participar en múltiples iniciativas 

vinculadas a la EPOC. Entre ellas, destaco mi rol como primer autor del 

estudio de prevalencia de EPOC en Argentina (EPOCAR), experiencia que no 

solo representó un desafío académico relevante, sino también un valioso 

ejercicio de trabajo en equipo y articulación entre distintos centros. Este tipo 

de proyectos refuerza mi convicción acerca de la importancia de la 

colaboración regional para comprender mejor nuestra realidad 

epidemiológica. Estas experiencias me han permitido entender, no solo los 

avances científicos del área, sino también las importantes heterogeneidades 

y desafíos que enfrentamos en los distintos sistemas de salud de América 

Latina. En este sentido, considero que el crecimiento del Departamento 

depende, ante todo, de la construcción colectiva y del intercambio 

respetuoso entre sus miembros. 

 

Visión y objetivos 

Mi propuesta se sustenta en una visión integradora y realista, orientada a 

fortalecer el rol del Departamento como un espacio abierto, participativo y 



representativo de la diversidad de nuestra región. Entiendo la Vice Dirección 

no solo como un rol de gestión, sino como una función de acompañamientoa 

la dirección del mismo y de facilitación y articulación de iniciativas que surjan 

desde los distintos países. 

 

Líneas estratégicas de trabajo. 

1. Fortalecimiento académico y educación continua   

- Promover programas de actualización en EPOC que contemplen distintos 

niveles de formación y realidades locales.   

- Facilitar espacios de intercambio entre expertos y colegas en formación, 

fomentando el aprendizaje horizontal.   

- Desarrollar materiales educativos accesibles, construidos con aportes de 

distintos países. 

2. Impulso a la investigación regional   

- Estimular la generación de redes colaborativas multicéntricas, priorizando 

la inclusión de centros con diferentes niveles de recursos.   

- Apoyar iniciativas que permitan conocer mejor la realidad de la EPOC en 

América Latina, tomando como base experiencias previas como EPOCAR.   

- Promover la participación de jóvenes investigadores, acompañando su 

desarrollo académico. 

3. Mejora de la práctica clínica   

- Contribuir a la difusión y adaptación de guías clínicas a los contextos locales, 

reconociendo las limitaciones y oportunidades de cada sistema de salud.   

- Favorecer el intercambio de experiencias en el manejo cotidiano de la 

EPOC.   



- Promover un enfoque integral y centrado en el paciente. 

4. Articulación institucional y regional   

- Fortalecer los vínculos entre ALAT, las sociedades nacionales y otros actores 

relevantes en el ámbito de EPOC.   

- Escuchar activamente las necesidades de los distintos países, promoviendo 

una representación equitativa.   

- Colaborar en iniciativas de concientización y posicionamiento de la EPOC 

como problema de salud pública. 

- Bregar por las mejoras en el acceso al diagnóstico y al tratamiento 

farmacológico y no farmacológico de la EPOC en toda nuestra región. 

5. Innovación y nuevas tecnologías   

- Explorar herramientas digitales que faciliten la educación, la investigación 

y la comunicación entre colegas.   

- Promover el uso racional y contextualizado de nuevas estrategias 

diagnósticas y terapéuticas. 

 

Compromiso 

Asumo esta postulación con respeto por el trabajo realizado previamente y 

con la convicción de que los mejores resultados se logran a través del 

esfuerzo conjunto. Mi intención es sumar, aprender de la experiencia de 

otros colegas y contribuir a generar espacios de trabajo inclusivos, donde 

todas las voces sean escuchadas. 

Quedo a disposición para colaborar en los objetivos comunes del 

Departamento y agradezco sinceramente la consideración de mi 

candidatura. 



Muy cordialmente, 

 

 

 
Dr. Andrés L. Echazarreta 

 

 

 


