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Postulación a la vicedirección del Departamento de Endoscopía Respiratoria y  
Neumonología Intervencionista  

  
  
Estimados colegas del departamento de Endoscopía Respiratoria y Neumonología  
Intervencionista:   
  

Por la presente me siento honrada en presentar mi propuesta para la 
candidatura a vicedirección del departamento.   
  

Actualmente nuestra especialidad atraviesa un momento de expansión sin 
precedentes, impulsado por la innovación en tecnología y un incremento en la 
complejidad de los procedimientos. Este escenario ha requerido de profesionales 
capaces de responder con criterio, solvencia y actualización permanente a las 
nuevas demandas de la práctica.   

  
En este contexto, América Latina nos interpela a consolidar espacios de 

formación, intercambio y desarrollo que acompañen esta evolución, garantizando 
no solo la adquisición de habilidades técnicas, sino también una mirada integral, 
flexible y adaptada a la realidad de la región.   

  
Siguiendo los lineamientos de la sociedad, y en continuidad con el trabajo 

que desarrolla el departamento, resulta fundamental fortalecer estrategias que 
permitan consolidar estos avances y acercarlos de manera efectiva a la práctica 
cotidiana.  

  
Mi propuesta se basa en acompañar este proceso contribuyendo a la 

integración entre la experiencia de nuestros profesionales referentes y las nuevas 
generaciones, favoreciendo el intercambio regional y el desarrollo de herramientas 
concretas que impacten directamente en la calidad de atención de nuestros 
pacientes.   

  
 En este marco, propongo acompañar este proyecto mediante iniciativas orientadas 
a generar herramientas en los siguientes ejes estratégicos:   
  
Calidad y seguridad de la práctica:   
  
Promover estándares comunes que garanticen una práctica segura y de calidad:   
  

• Elaboración y difusión de recomendaciones y protocolos adaptados a los 
recursos disponibles en la región.  
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• Desarrollo de herramientas prácticas (checklist, algoritmos de decisión) 
aplicables a la práctica de procedimientos endoscópicos básicos y 
procedimientos diagnósticos y terapéuticos avanzados.   
  
  

• Desarrollo de instrumentos estandarizados con criterios claros y progresivos 
que permitan la autoevaluación sistemática y periódica de los servicios 
para establecer niveles de competencia y fortalecer el crecimiento continuo.   
Instrumentos que contemplen entre otros:   
o   Autoevaluación de competencia técnica: número, tipo y complejidad de 

procedimientos. 
o Resultados: rentabilidad diagnóstica, resultado clínico o Monitoreo de 

complicaciones.   
o Documentación: registros de informes  o Actividad docente.   
o Plan de mejora continua. 

  
• Promoción de la cultura de seguridad del paciente.   

  
Formación, educación y actualización continua:   
  
Generar espacios para aprendizaje, actualización y consolidación de la práctica, 
promover la práctica de investigación, la interacción entre profesionales referentes 
y médicos en formación y la articulación con otras disciplinas:   
  

• Impulsar la incorporación y difusión de nuevas tecnologías y técnicas 
intervencionistas innovadoras a nivel  internacional en concordancia con los 
recursos y necesidades de los distintos contextos de nuestra región.   

  
• Promoción de espacios de intercambio entre profesionales referentes y 

médicos en formación mediante jornadas temáticas, cursos de 
actualización.  
  

• Desarrollo de recursos digitales de formación y aprendizaje accesible: 
biblioteca audiovisual de procedimientos clasificados por nivel 
(básico/avanzado), Contenido educativo de acceso asincrónico, con 
sistemas de autoevaluación.  
  

• Impulsar la investigación y fomentar la producción individual y colaborativa: 
promoción de estudios colaborativos que reflejen la realidad 
latinoamericana.  Capacitación en metodología de la investigación y 
redacción científica.  

  
Integración regional y accesibilidad a la práctica especializada:  
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Trabajar para reducir las brechas en el acceso a tecnologías y capacitación:   
  

• Identificación de necesidades regionales y elaboración de un mapa – 
relevamiento de recursos disponibles. Uso de herramientas para obtener un 
registro actualizado de las necesidades y recursos técnicos existentes 
detectando las áreas más vulnerables.   

  
• Desarrollo de estrategias de formación dirigidas a centros de menor acceso 

a tecnología.   
  

• Promoción del intercambio entre centros mediante rotaciones, visitas o 
comunicación virtual.  
  

• Impulso de iniciativas que faciliten la incorporación progresiva de nuevas 
tecnologías.   

  
Intercambio regional y proyección internacional:   
  

• Estimular el desarrollo de proyectos colaborativos entre centros referentes 
de diferentes países.   
  

• Impulsar la vinculación con otras sociedades científicas y grupos de trabajo 
internacionales , fortaleciendo redes de colaboración.  

  
  

El fortalecimiento del recurso humano constituye un pilar fundamental para el 
desarrollo y la proyección de nuestra especialidad, sustentado en la vocación, el 
compromiso y mejora continua.   
  
  Saluda cordialmente,   
  
María Angélica Saab, MD  
Neumonología Intervencionista   
Médica neumonóloga de planta Unidad de Endoscopía Per Oral   
Hospital de Infecciosas Francisco Javier Muñiz  
Buenos Aires, Argentina   
  
  
   
  
  
  
  
  


